
 
REPER ist ein 2006 gegründeter Freiburger Verein, der vom Staatsrat des Kantons Freiburg beauftragt 
wird. Unsere Hauptziele sind die Förderung der Gesundheit sowie die Entwicklung geeigneter 
Massnahmen zur Prävention von Suchterkrankungen und Risikosituationen. 
 
Die Berufliche Vorbildung (Préfo) ist eine Abteilung unseres Vereins REPER, welcher vom Amt für den 
Arbeitsmarkt (SPE) beauftragt wird. Ihr Auftrag besteht darin, Jugendliche und junge Erwachsene 
französischer und deutscher Sprache, die beim Übergang von der Schule in die Arbeitswelt auf 
Schwierigkeiten stossen, bei der Verwirklichung ihres Ausbildungsprojekts zu unterstützen. Das Angebot 
ist speziell auf die Bedürfnisse von Jugendlichen in vulnerablen Situationen ausgerichtet. Die Préfo bietet 
eine individuelle Begleitung, welche die persönlichen Ressourcen der Teilnehmenden stärkt und sie 
dabei unterstützt, selbstständig zu werden und Zugang zu einer beruflichen Grundbildung zu finden. 
 
Der oder die Coach für berufliche Integration unterstützt die Teilnehmenden bei der Erarbeitung und 
Umsetzung ihres Ausbildungsprojekts. Als Bezugsperson führt er oder sie zudem Einzelgespräche, die 
auf das berufliche Projekt der Teilnehmenden ausgerichtet sind. 
 
Aktuell suchen wir befristet bis zum 31. Juli 2027 
 

Coach für berufliche Integration, 50–70 %, befristet 
 
Ihr Profil: 
 
ü Abschluss einer höheren Fachschule, Ausbildung als Koordinator/in für berufliche 

Integration, Job Coach oder gleichwertige Ausbildung 
ü Erfahrung in der Begleitung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen 
ü Fähigkeit, Einzelgespräche im Rahmen der Bezugspersonenarbeit zu führen 
ü Fähigkeit, die Entwicklung eines beruflichen Ausbildungsprojekts zu begleiten und dessen 

Umsetzung zu unterstützen 
ü Kenntnisse und Erfahrung in der Lehrstellensuche sowie in der Vorbereitung auf 

Vorstellungsgespräche 
ü Fähigkeit, Netzwerkgespräche zu organisieren und zu moderieren 
ü Pädagogisches Geschick im Umgang mit Jugendlichen und die Fähigkeit, bedarfsgerechte 

Methoden einzusetzen. 
ü Ausgeprägte Fähigkeit zur Zusammenarbeit und Vernetzung in einem interdisziplinären 

Team 
ü Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
ü Gute Sozialkompetenz und ausgeprägte Fähigkeit zum Zuhören 
ü Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Anwendungen 
ü Deutsch auf muttersprachlichem Niveau, Interesse für das Französische (Kernarbeit nur 

Deutsch in deutschsprachigem Team, weiteres Arbeitsumfeld Französisch) 
 
Stellenantritt: per sofort oder nach Vereinbarung 
 
Wir bieten Ihnen: 
ü Eine interessante Tätigkeit in einem dynamischen, zweisprachigen Team 
ü Eine abwechslungsreiche und bereichernde berufliche Tätigkeit 
ü Anstellungsbedingungen gemäss Gesamtarbeitsvertrag INFRI-FOPIS 
 
Interessiert? 
Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an postulation@reper-fr.ch. Die 
Bewerbungen werden fortlaufend geprüft, bitte reichen Sie diese bis spätestens 21. September 
2026 ein.  
 
Benötigen Sie weitere Informationen? 
Kontaktieren Sie Andreas Bächler, per E-Mail an andreas.baechler@reper-fr.ch oder 026 425 
45 50 (ausser freitags).  
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