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Au sein de notre foyer éducatif de Courtaman, nous accompagnons des jeunes
adolescentes et adultes de 13 a 25 ans en situation de rupture, placées par
I"autorité de protection car elles ne peuvent temporairement plus évoluer dans
leur milieu de vie. L'accompagnement repose sur une approche éducative
centrée sur le lien et la responsabilisation, qui privilégie la compréhension, la
prise de conscience et I'expérimentation. En collaboration étroite avec les
familles et le réseau, I'équipe éducative propose un cadre sécurisant et
structurant, adapté aux enjeux du développement des jeunes, ainsi qu’aux
éventuelles problématiques de santé psychique ou d’addictions.

Dans ce contexte, nous recherchons :

Un-e éducateur-trice a 80%

Profil

e Formation dans le domaine social (HES/IPC/ES ou titre jugé équivalent)

e Expérience confirmée dans I'accompagnement d’adolescent-e's et jeunes
adultes, ainsi que dans un role de d’éducateur-trice référent-e

e Connaissances dans le domaine de la santé psychique et des
problématiques d’addictions

e Aisance dans le travail en réseau, en particulier avec les familles et les
partenaires du réseau

e Personnalité proactive, a I'aise avec la prise de responsabilité et les
approches non punitives

e (Capacité a travailler de fagon autonome, organisée et faire face aux
imprévus

e En mesure d’assumer 5 a 6 veilles passives par mois

e En mesure d’intervenir sur site dans un délai de 30 minutes

e Permis de conduire indispensable (un véhicule privé souhaité)

Nous offrons

e Unenvironnement de travail au sein d’une équipe engagée, expérimentée
et solidaire

e D’intéressantes opportunités d’évolution professionnelle et de formation
continue

e Des horaires réguliers en dehors des vacances scolaires

e Des prestations sociales et salariales garanties par la convention collective
de travail — INFRI/FOPIS

Date d’entrée en fonction : le 1er juillet 2026 ou a convenir

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de M.
Stéphane Clément, Responsable de I’'Unité Courtaman, au 026/475.42.25.

Nous attendons votre dossier complet (lettre de motivation, CV, certificats
de travail, diplémes), jusqu’au 24 mai 2026, uniquement par courriel a
emploi@lestraversees.ch.

Les extraits de casiers judiciaires (ordinaire et spécial) seront demandés
ultérieurement
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