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Staat Freiburg Personalinformation 2024

1 Lohn
—

1.1 Teuerungsausgleich

!"#$%#&'()'*#+,+-#./*0/(#01/#234(56'7/(#'(#0/(#2'(0/51(0/8#0/*#93(5):/(;/(<*/15/#
=3(#>3=/:"/*#+,+?#=3(#$$-%+#@)(6;/(#AB'515C#D'1#+,,,#E#$,,#@)(6;/F#'(G/<'55;H#0'5#
51(0#I#$HJ#@)(6;/#G/G/(K"/*#0/:#93(5):/(;/(<*/151(0/8#=3:#>3=/:"/*#+,++%#L1/5/#
!(<'55)(G#/(;5<*1M4;#/1(/*#234(/*4N4)(G#):#$H-+#O%

1.2 Lohnskalen und Lohnzahlungsdaten 2024

#! !"#$%&'('
#! )'(*$+*,-.-/,0*12%3*12

1.3 Abfrage der Lohnabrechnungen und Lohnausweise via eGov 

!)P#0/:#QRS3=/*(:/(;RTM4'7;/*#*4"5#51(0#01/#234('"*/M4()(G/(#)(0#234(')5./15/#0/*#
7/;U;/(# PK(P# &'4*/# V/0/*U/1;# /1(5/4"'*%#W'775# 51M4#0'5#TM4*/1"/(#:1;#0/(#!(G'"/(# PK*#01/#
!(:/70)(G#':#QRS3=/*(:/(;RTM4'7;/*#(1M4;#X(0/(#7Y55;#30/*#"/1#@*3"7/:/(H#6'((#0/*#
/S3=R9)(0/(01/(5;#;/7/P3(15M4#I-$#+J#?,-#+-#--#30/*#=1'#)"$2'&26",78(',#./1;/*4/7P/(%#

1.4 Dienstjahre 

!)P# 0/*# 234('"*/M4()(G# 51(0# 01/# =377/(#L1/(5;V'4*/# ')PG/PK4*;%# B/15<1/7C# T;/77/('(;*1;;#
':#$%#D'1#+,+?C#234('"*/M4()(G#=3:#&'()'*#+,+-C#,#&'4*/Z#234('"*/M4()(G#=3:#&)(1#
+,+-C#$#&'4*%#[1*0#01/#!*"/1;5;Y;1G6/1;#:/4*#'75#U./1#&'4*/#)(;/*"*3M4/(H#.1*0#.1/0/*#"/1#
>)77#'(G/P'(G/(%#>1M4;#'(G/*/M4(/;#./*0/(#\(;/*"*/M4)(G/(#0/*#!*"/1;5;Y;1G6/1;#=3(#"15#
U)#U./1#&'4*/(#53.1/#)("/U'47;/#\*7')"/#=3(#K"/*#5/M45#D3(';/(Z#')P#"/G*K(0/;/(#!(;*'G#
<'55;#01/#234("/*/M4()(G55;/77/#0'5#L';):H#'"#0/:#01/#L1/(5;V'4*/#'(G/*/M4(/;#./*0/(H#
'(%

1.5 Quellensteuer

TM4./1U/*#D1;'*"/1;/(0/#:1;#5;/)/**/M4;71M4/:#[34(51;U#1:#!)57'(0#51(0#1:#9'(;3(#W*/1R
")*G#])/77/(5;/)/*<^1M4;1G%#!)57Y(015M4/#D1;'*"/1;/(0/#34(/#>1/0/*7'55)(G5"/.1771G)(G#
51(0#1(#14*/:#[34(51;U6'(;3(#])/77/(5;/)/*<^1M4;1G%#

>Y4/*/#!(G'"/(#PK*#1:#9'(;3(#W*/1")*G#])/77/(5;/)/*<^1M4;1G/#@/*53(/(#51(0##1*,-38-9$+*$%
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2 Meldepflicht der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter
—
2.1 Meldepflichtige Lebensereignisse

!"#"$%&'"()*($%+("%,"-.'/0%1#23/(2*0%456"(#.*)0%7("#"'8"'6"('9/.*)0%7"56$":%#"$%;26*<2*=
/2$0%>*#"'.*)%#"'%?'(89/9#'"$$"%.$+@%A.$$%#"'%;26*-"'"56*.*)$$/"::"%)"A":#"/%+"'#"*@%B("%
;26*-"'"56*.*)$$/"::"% <CAA"'/% $(56%.A%#("%D"'"56*.*)%.*#%1.$E96:.*)%#"'%;F6*"@%B("%
!"#$%&"'()*'+,-"%&*&.-")"#//0&11&%G*#"*%$(56%9.H%#"'%;26*9-'"56*.*)@#

Ereignis Unterkategorie Erläuterungen/Dokumente, die der 
Lohnberechnungsstelle zuzustellen sind

Zivilstand

Heirat
#! I23("% #"$% J9A(:("*-C56:"(*$% 2#"'% #"'% K"('9/$.'=%
<.*#"@

Trennung/
Scheidung/
gerichtliche 
Auflösung der 
eingetragenen 
Partnerschaft

#! I23("%#"'%"'$/"*%.*#%#"'%:"/E/"*%4"(/"%#"'%9A/:(56"*%
L'<.*#"%2#"'%M"'"(*-9'.*)0%I23("%#"'%1:(A"*/"*=%
.*#%42')"'"56/$'")":.*)@

Tod der Ehegattin/
des Ehegatten, 
der eingetra-     
genen Partnerin/
des eingetrage-
nen Partners oder 
eines Kindes

#! I23("%#"'%N2#"$.'<.*#"@

Geburt/
Adoption 
eines Kindes

Geburt/Adoption 
eines Kindes

#! I23("% #"$% <2A3:"//"*% J9A(:("*-C56:"(*$% 2#"'% #"$%
,"-.'/$$56"(*$@

Vaterschafts-    
urlaub

#! 1::"% 4/99/$A(/9'-"(/"'% 69-"*% -"(% #"'% ,"-.'/% "(*"$%
I(*#"$%1*$3'.56%9.H%"(*"*%OP=/Q)()"*0%E.%ORRS%-"=
E96:/"*% M9/"'$569T$.':9.-@% B("$"'% L':9.-% A.$$% (*=
*"'69:-% 82*% U% V2*9/"*% *956% #"'% ,"-.'/% -"E2)"*%
+"'#"*@%B9$%J2'A.:9'%($/%#"'%;26*-"'"56*.*)$$/"::"%
*956%#("$"*%U%V2*9/"*%E.%'"/2.'*("'"*0

#! W$/% #("% -(2:2)($56"% V.//"'% E.A% X"(/3.*</% #"'%
,"-.'/% A(/% "(*"'% J'9.% 8"'6"('9/"/% Y+"(-:(56"$%
):"(56)"$56:"56/:(56"$% &:/"'*399'Z% .*#% +.'#"% #9$%
I(*#%A(/6(:H"% "(*"'% 49A"*$3"*#"% )"AQ$$% #"*% D"$=
/(AA.*)"*% #"$% D.*#"$)"$"/E"$% 82A% O[@%B"E"A-"'%
O\\[% C-"'% #("% A"#(E(*($56% .*/"'$/C/E/"% J2'/3]9*=
E.*)%)"E".)/0%69/%#("%&6"H'9.%#"'%V.//"'%1*$3'.56%
9.H%M9/"'$569T$.':9.-@
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2 Meldepflicht der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter
—

Ereignis Unterkategorie Erläuterungen/Dokumente, die der 
Lohnberechnungsstelle zuzustellen sind

Geburt/
Adoption 
eines Kindes

Adoptionsurlaub

#! D"(% 1#23/(2*% "(*"$% YA(*#"'^Q6'()"*Z% I(*#"$% 69/%
#("% V(/9'-"(/"'(*% 2#"'% #"'% V(/9'-"(/"'% 1*$3'.56%
9.H%E+F:H%7256"*%-"E96:/"*%L':9.-@%1'-"(/"*%-"(#"%
1#23/(8":/"'*/"(:"%-"(A%4/99/0%$2%69/%#"'%?9'/*"'%2#"'%
#("%?9'/*"'(*%#"'%-"/'"_"*#"*%V(/9'-"(/"'(*%2#"'%#"$%
-"/'"_"*#"*%V(/9'-"(/"'$%1*$3'.56%9.H%HC*HE"6*%1'=
-"(/$/9)"% -"E96:/"*%L':9.-@%B"'%L':9.-% )(:/% *.'% HC'%
#("%1#23/(2*%"(*"$%I(*#"$0%#9$%*(56/%-"'"(/$%#9$%I(*#%
#"$%&6"39'/*"'$%2#"'%#"'%&6"39'/*"'(*%($/@

Geburtszulage

#! &(*A9:()"% ,"-.'/$=% 2#"'% 1#23/(2*$E.:9)"% 82*% J'@%
OPRR@=% 3'2% I(*#`% #('"</% 82*% #"'% 1.$):"(56$<9$$"%%%%%%
9.$-"E96:/@%

Kantonale 
Familienzulage

#! J'@%aUP@=bV/@%HC'%^"#"$%#"'%"'$/"*%-"(#"*%I(*#"'0
#! J'@%a[P@=bV/@%JC'%#9$%#'(//"%.*#%^"#"$%+"(/"'"%I(*#0
#! JC'%"(*%I(*#%(*%1.$-(:#.*)%+('#%H'C6"$/"*$%9-%#"A%
V2*9/0% (*%#"A%"$%#9$%OP@%1:/"'$^96'% 82::"*#"/0% "(*"%
1.$-(:#.*)$E.:9)"% (*% KF6"% 82*% J'@% UR% 3'2% V2*9/%
)"+Q6'/0%.*#%E+9'%-($%$3Q/"$/"*$%&*#"%#"$%V2*9/$0%
(*%#"A%#9$%I(*#%#9$%aP@%1:/"'$^96'%82::"*#"/@

#! c956%82::"*#"/"A%OU@%1:/"'$^96'%"(*"$%I(*#"$%($/%#"'%
;26*-"'"56*.*)$$/"::"% E+(*)"*#% ^"#"$% !96'% "(*"%
1.$-(:#.*)$-"$/Q/().*)%E.E.$/"::"*0%%

Arbeitgeberzulage 
für Kinder

#! J'@%OPR@=bV/@%HC'%^"#"$%#"'%"'$/"*%-"(#"*%I(*#"'0
#! J'@%dP@=bV/@%HC'%#9$%#'(//"%.*#%^"#"$%+"(/"'"%I(*#0
#! &$%+('#%*.'%"(*"%X.:9)"%3'2%I(*#%9.$-"E96:/0
#! B("%X.:9)"%+('#% (A%M"'6Q:/*($%E.A%D"$56QT().*)$=
)'9#%#"'%V(/9'-"(/"'(*%2#"'%#"$%V(/9'-"(/"'$% 9.$)"=
'(56/"/0%9.$$"'%+"**%E+"(%?"'$2*"*%1*$3'.56%9.H%"(*"%
X.:9)"%HC'%#9$%):"(56"%I(*#%)":/"*#%A956"*%<F**"*@%
W*%#("$"A%J9::%+('#%#"'%^"#"'%82*%(6*"*%9.$-"E96:/"%
D"/'9)%9*/"(:$AQ$$()%)"<C'E/%Y1'/@%OOa%4/?eZ@
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2 Meldepflicht der Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter
—

Ereignis Unterkategorie Erläuterungen/Dokumente, die der 
Lohnberechnungsstelle zuzustellen sind

Wechsel des 
Lohnkontos Lohnkonto

#! &/0/*#[/M45/7#0/5#_B!>R93(;35#AB'(6R#30/*#@35;R
63(;3F#:)55#5M4*1`71M4#30/*#</*#QRD'17#G/:/70/;#
./*0/(H

#! WK*#B'(6/(#1:#!)57'(0#:)55#')M4#0/*#T.1`aB_b#
0/*#"/GK(5;1G;/(#B'(6#'(G/G/"/(#./*0/(%#Q5#51(0#
()*#!)57'(0U'47)(G/(# 1(#TQ@!R2Y(0/*#:NG71M4%#
L1/5/# c'47)(G/(# ./*0/(# 1(# TM4./1U/*# W*'(6/(#
'"G/.1M6/7;H# )(0# '77/# S/"K4*/(# A[/M45/76)*5RH#
d*'(5'6;13(5G/"K4*/(#)5.%F#./*0/(#0/*# "/GK(5R
;1G;/(#@/*53(#"/7'5;/;%

Adress-    
änderung Postadresse

#! &/0/#!0*/55Y(0/*)(G#:)55#G/:/70/;#./*0/(%

Erwerbs-
ersatz-    
ordnung (EO)

Militärdienst, 
Zivildienst,               
Zivilschutzdienst, 
Jugend und 
Sport-Kurse

#! QeRD/70/6'*;/# ')5PK77/(H# )(;/*U/1M4(/(# )(0# #
U)5;/77/(%

2.2 Dienstpflichten - Ungerechtfertigte Vorteile (Art.66 StPG)

L1/# D1;'*"/1;/*1((/(# )(0# D1;'*"/1;/*# 0K*P/(# '75# S/5M4/(6/# ()*# 67/1(/# !)P:/*6R
5':6/1;/(#'((/4:/(#AU%#B%#/1(/#W7'5M4/#[/1(H#/1(/#TM4'M4;/7#TM43637'0/FZ#01/5/#:K55/(#
U)0/:#1((/*4'7"#0/*#!";/17)(G#)(;/*#0/(#9377/G1((/(#)(0#9377/G/(#G/;/17;#./*0/(%
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3 Sozialversicherungen
—

3.1 Pensionskassenbeiträge

L1/#:*12,';%%<23*#('M4#0/:#f3*53*G/<7'(#T;'(0'*0C

>/"/(#0/:#@7'(#gT;'(0'*0h#4';#V/0/#=/*51M4/*;/#@/*53(#01/#DNG71M46/1;H#V/0/5#&'4*#"15#
U):#?$%#L/U/:"/*#:1;#8$=1+*,,8>1?#*,-@1,&8$;-6A,-+'%-6"(;*$+*-B'#,#/1(/(#T<'*<7'(#
:1;#4N4/*/(#B/1;*YG/(#U)#.Y47/(#AI$O#1:#@7'(#g@7)5h#30/*#I?O#1:#@7'(#gD'81hF%#L1/5#
G17;#()*#PK*#0/(#!*"/1;(/4:/*"/1;*'G%#

[/1;/*/#_(P3*:';13(/(#0'U)#53.1/#/1(#e(71(/*/M4(/*#U)*#B/*/M4()(G#0/*#234(')5.1*R#
6)(G/(#51(0#U)#X(0/(##1*,%

!77/#_(P3*:';13(/(#U)*#@/(513(56'55/#53.1/#0/*#i/(;/(Ri/M4(/*#51(0##1*,-38-9$+*$%

Alter Arbeitnehmerbeitragssatz Arbeitgeberbeitragssatz

22-34 Jahre $,H,+O $+H?jO

35-44 Jahre $,H,+O $?H?jO

45-54 Jahre $+Hk+O $JHjjO

55-70 Jahre $?H,+O +$H?jO
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3 Sozialversicherungen
—

3.2 Versicherung für Nichtberufsunfälle (UVG - NBUV)

Visana SUVA

Anschluss

#! !77/# (1M4;# 0/*# T\f!# )(R
;/*5;/4/(0/(#B/*/1M4/#51(0#
"/1#0/*#f15'('#=/*51M4/*;%

#! L1/# _2WL# :1;# !)5('R
4:/# =3(# S*'(G/(/)=/Z#
01/# f[BL# :1;# !)5('R
4:/# 0/*# lm/(;71M4/(# !*R
"/1;5735/(6'55/Z#01/#i_D\H#
0'5#!:;#PK*#!*M4Y373G1/%

Leistungen der    
Unfallversicherung

#! >/"/(#0/(#)(P'77"/01(G;/(#935;/(#./*0/(#=3:#\fSRf/*51R
M4/*/*#01/#B/4'(07)(G5635;/(#1(#0/*#'((;*7*1$*$-/02*1(8$;#
1(#/1(/:#T<1;'7# U)*KM6/*5;';;/;%#WK*#/1(/(#!)P/(;4'7;# 1(#0/*#
<*1=';/(#30/*#4'7"<*1=';/(#!";/17)(G#:K55/(#51M4#01/#D1;'*R
"/1;/(0/(#5/7"/*#=/*51M4/*(%

Mindestbeschäfti-
gungsgrad für den 
Anschluss an die 
NBUV

#! j# [3M4/('*"/1;55;)(0/(# 1(# 0/*# f/*.'7;)(G# )(0# -# \(;/*R
*1M4;55;)(0/(#PK*#0'5#2/4*</*53('7%

Schadenmeldung

#! D1;'*"/1;/(0/#4'"/(#\(PY77/#1((/*;#0*/1#d'G/(#14*/(#01*/6;/(#
f3*G/5/;U;/(#U)#:/70/(%#B/1#!*"/1;5)(PY41G6/1;#15;#'"#0/:#-%#
d'G#/1(#!*U;U/)G(15#=3*U)7/G/(%#L1/#30/*#0/*#niRf/*'(;.3*;R
71M4/#.1*0#01/#\(P'77:/70)(G#')5PK77/(#)(0#0/:#f/*51M4/*/*#
K"/*:1;;/7(%

#! WK*#01/#2/4*</*53(/(#0/*#@*1:'*5M4)7/(#0/*#B9!L#Aco67/(#_#
)(0#__F#PK77;#0'5#!:;#PK*#i/553)*M/(#01/#/7/6;*3(15M4/#\(P'77R
:/70)(G#')5%#WK*#01/#e*1/(;1/*)(G55;)P/#53.1/#PK*#01/#So:R
('51/(#Aco67)5#___#)(0#T+F#51(0#01/#V/./171G/(#TM4)75/6*/;'R
*1';/#0'PK*#U)5;Y(01G%
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3 Sozialversicherungen
—

Visana SUVA

Schadennummer

#! W*3(;# epM/# f15'('################
I-$#?$#?qr#jk#-r

#! C?#'+*$$877*,DC*,51?*#
I-$#+J#?q,#?J#$$

#! B/1#/1(/*#!*"/1;5)(PY41G6/1;#=3(#:/4*#'75#0*/1#d'G/(#./*R
0/(#0/*#D1;'*"/1;/*1(#30/*#0/:#D1;'*"/1;/*#0/*#!*U;5M4/1(H#
0/*# !<3;4/6/*5M4/1(# )(0# 0/*# \(P'775M4/1(# \fS# </*# @35;#
U)G/5;/77;%#L1/#D1;'*"/1;/*1(#30/*#0/*#D1;'*"/1;/*#:)55#0/(#
\(P'775M4/1(#\fS#')s/.'4*/(#)(0#14(#"/1#V/0/:#!*U;"/R
5)M4#=3*./15/(%

Unfall im Ausland

#! T3P3*;417P/RT/*=1M/#"/1#
\(P'77C#

#! TM4./1U#,j,,#j,,#jk,H
#! [/7;./1;#I-$#?$#?jk#j?#?k

#! /%%1%2'$?*- E- C"6",2#1(6*#
AiKM6PK4*)(G#)(0#./1;/*/#
L1/(5;7/15;)(G/(F# 1(# c)R
5'::/('*"/1;# :1;# Q)*3<#
!5515;'(M/C# I-$# j-j# r+-#
$--H#./7;./1;# *)(0#):#01/#
\4*#/**/1M4"'*#)(;/*#

#! L1/# "/1# /1(/:# \(P'77# 1:# !)57'(0# =/*51M4/*;/(# 2/15;)(G/(#
51(0#01/5/7"/(#.1/#01/# 1(#0/*#TM4./1U#=/*51M4/*;/(#2/15;)(R
G/(H#B/4'(07)(G#1(#0/*#'77G/:/1(/(#!";/17)(G#)5.%H#./*0/(#
V/03M4# ()*# "15# U):# 03<</7;/(# B/;*'G# 0/*# 935;/(# /*5;';;/;H#
01/#"/1#Y4(71M4/*#B/4'(07)(G#1(#0/*#TM4./1U#/(;5;/4/(#.KR
*0/(# A!*;%# $r# 0/*# f/*3*0()(G# K"/*# 01/#\(P'77=/*51M4/*)(GH#
\ffF%#L1/#:/01U1(15M4/#B/4'(07)(G#:)55#1::/*#(3;./(01G#
)(0#U./M6:Y551G#5/1(H#0':1;#51/#K"/*(3::/(#.1*0%#&/#('M4#
2'(0#6'((#01/5/*#B/;*'G# 5/4*# 5M4(/77# K"/*5M4*1;;/(#./*0/(#
AU%B%#\T!H#9'('0'F%#Q5#.1*0#0'4/*#0*1(G/(0#/:<P347/(H#U)*#
L/M6)(G# 0/*# L1m/*/(U# /1(/# <*1=';/# i/15/=/*51M4/*)(G# '"R
U)5M471/55/(%
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3 Sozialversicherungen
—

3.3 Beitrag an den Fonds für die Lohngarantie bei Krankheit und Unfall

3.3.1 Unbefristeter Anstellungsvertrag oder befristeter Anstellungsvertrag für mindestens 2 Jahre

f3775;Y(01G/#234(G'*'(;1/#.Y4*/(0#?Jq#S'(U;'G/5R#30/*#d/17'"./5/(4/1;/(#.Y4*/(0#/1R
(/*#i'4:/(P*15;# =3(#q-r#d'G/(%#>'M4#!"7')P#01/5/*#@/*130/#/(0/;#0/*#!*"/1;5=/*;*'G%#
\(;/*#f3*"/4'7;#0/*#Q1(*/1M4)(G#/1(/5#!(;*'G5#')P#_fR2/15;)(G/(#)(0#0/*#f3*7'G/#/1(/5#
!*U;U/)G(155/5# 6N((/(# d'GG/70U'47)(G/(# 0/*# @/(513(56'55/# ')5G/*1M4;/;# ./*0/(%#L1/#
d'GG/70/*#./*0/(#:1;#0/:#B/1;*'G#=3(#FGHIJKK#A5;';;#$Hq#tuvv#.1/#"15#Q(0/#+,++F#')P#0/:#
B*);;3G/4'7;#0/*#T;'';5:1;'*"/1;/(0/(#X('(U1/*;%#L/*#&'4*/5"/;*'G#01/5/5#234(*KM6"/R
4'7;5#15;#')P#0/:#234(')5./15#)(;/*#0/*#i)"*16#gB/:/*6)(G/(h#')5G/.1/5/(#)(0#6'((#
')P#0/*#T;/)/*/*67Y*)(G#)(;/*#c1m/*#-%$+%#'"G/U3G/(#./*0/(%

"#$%&#'(#L1/#D1;'*"/1;/(0/(#4'"/(#()*#"/1#!*"/1;5)(PY41G6/1;#!(5<*)M4#')P#2/15;)(G/(#
0/*#234(G'*'(;1/%#L1/#!*"/1;5)(PY41G6/1;#:)55#:1;#/1(/:#!*U;U/)G(15#"/5M4/1(1G;#./*0/(#
)(0#6'((#=3:#f/*;*')/(5'*U;#0/5#T;'';/5#K"/*<*K`#./*0/(%#WK*#01/#d'GG/70/*#0/*#@/(R
513(56'55/#:)55#=3*#Q(;5;/4/(#0/5#!(5<*)M45#')P#01/5/#2/15;)(G/(#/1(#!(;*'G#')P#_fR2/15R
;)(G/(#/1(G/*/1M4;#.3*0/(#5/1(%#&/#('M4#!*"/1;5)(PY41G6/1;5G*'0#G/:Y55#_fRQ(;5M4/10#)(0#
S);'M4;/(#0/5#f/*;*')/(5'*U;/5#0/5#T;'';/5#6N((/(#01/#d'GG/70/*#G/6K*U;#30/*#53G'*#G/R
5;*1M4/(#./*0/(%

3.3.2 Befristeter Arbeitsvertrag für weniger als 2 Jahre 

d/17R234(G'*'(;1/%#L/*#234(#.1*0#"/1#9*'(64/1;#30/*#\(P'77#()*#.Y4*/(0#/1(/*#"/G*/(U;/(#
L')/*# ')5G/U'47;%# L/*# 2/15;)(G5'(5<*)M4# /*715M4;# 1(# V/0/:# W'77# </*# Q(0/# 0/5# "/P*15;/;/(#
f/*;*'G5%#

L%-1%2-C'?#*-+*,-*1$3*($*$-M12',0*12*$+*$G-%1?#-+*$-/0%?#(8%%-*1$*,-38%<23(1?#*$-N,15'2*$-
O';;*(+5*,%1?#*,8$;#PK*#/1(/#0*%%*,*-P*,%1?#*,8$;%+*?&8$;-0*1-),'$&#*12-"+*,-Q$6'((-38-
A0*,(*;*$%
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4.1 Arbeitszeit

L/*#)'(*$+*,-FRFS#15;#3(71(/#=/*PKG"'*%

4.2 Ferien

L1/#D1;'*"/1;/*1((/(#)(0#D1;'*"/1;/*# 4'"/(# <*3#9'7/(0/*V'4*#!(5<*)M4# ')P# "/U'47;/#
W/*1/(#=3(C

#! +q#d'G/(#"15#U):#=377/(0/;/(#-k%#!7;/*5V'4*H
#! +j#d'G/(#=3:#B/G1((#0/5#9'7/(0/*V'4*/5#'(H#1(#0/:#51/#0'5#q,%#!7;/*5V'4*#=377/(0/(H
#! ?,#d'G/(#=3:#B/G1((#0/5#9'7/(0/*V'4*/5#'(H#1(#0/:#51/#0'5#qj%#!7;/*5V'4*#=377/(0/(%

4.3 Mobile Arbeit

S/:Y55#0/*#f/*3*0()(G#K"/*#01/#:3"17/#!*"/1;#15;#7"01(*%-/,0*12*$#53.347#'(#/1(/:#<*1R
=';/(#e*;#AU)#n')5/F#'75#')M4#'(#/1(/:#Nm/(;71M4/(#e*;#Ab3R[3*61(G#T<'M/H#)(;/*./G5#1(#
Nm/(;71M4/(#f/*6/4*5:1;;/7(#)5.%F#/*7')";H#53P/*(#/5#01/#01/(5;71M4/(#B/0K*P(155/#U)7'55/(%#

L/*#!(;/17#0/*#:3"17/(#!*"/1;#6'((#"15#U)#q,O#0/5#'*"/1;5=/*;*'G71M4/(#B/5M4Y`1G)(G5R#G*'05#
')5:'M4/(%#

4 Arbeitszeit und Ferien
—
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5 Personalpolitik
—

_:#&'4*#+,+?#.'*#01/#nY7`/#0/*#"15#+,+J#G/<7'(;/(#\:5/;U)(G#0/*#@/*53('7<371;16#/**/1M4;%#
c)#0/(#"/53(0/*/(#>/)/*)(G/(#G/4N*;/#01/#Q1(PK4*)(G#=3(#!(/*6/(()(G5<*Y:1/(H#.'5#
/1(/(# .1M4;1G/(# TM4*1;;# U)*# [/*;5M4Y;U)(G# ')55/*G/.N4(71M4/*# 2/15;)(G/(# =3(# D1;'*R
"/1;/(0/(#0'*5;/77;%#

_:# !(5M47)55# '(# 01/# ^YM4/(0/M6/(0/# @/*53('7"/P*'G)(G# =3(# +,++# 4'"/(# 01/# f/*.'7R
;)(G5/1(4/1;/(#G/:/1(5':#:1;#14*/(#D1;'*"/1;/(0/(#K"/*#?,,#63(6*/;/#D'55('4:/(#/*'*R
"/1;/;H#01/#0'U)#"/1;*'G/(H#01/#!*"/1;5"/01(G)(G/(#';;*'6;1=#U)#G/5;'7;/(%

!"#+,+-#71/G;#0/*#TM4./*<)(6;#')P#0/:#9)7;)*.'(0/7H#0/*#(N;1G#15;H#):#/1(#0o(':15M4/5H#
6377'"3*';1=/5#)(0#*KM651M4;5=377/5#!*"/1;5):P/70#U)#PN*0/*(%#L1/#Q1(PK4*)(G#(/)/*#WK4R
*)(G5G*)(05Y;U/#.1*0# 1(5"/53(0/*/#01/#S*)(07'G/# PK*#/1(/#G/:/1(5':/#WK4*)(G56)7;)*#
0/5#T;'';/5#W*/1")*G#"170/(%

_:#&'4*#+,+-#./*0/(#U)0/:#01/#!;;*'6;1=1;Y;#0/5#T;'';/5#'75#!*"/1;G/"/*#A!*"/1;G/"/*RD'*R
6/;1(GFH#01/#WN*0/*)(G#0/*#S/5)(04/1;#0/*#D1;'*"/1;/(0/(#)(0#01/#T;Y*6)(G#0/5#i/6*)R
;1/*)(G5<*3U/55/5#A/1(5M471/5571M4#01/#_(;/G*';13(#(/)/*#D1;'*"/1;/(0/*F#U)#0/(#=3**'(G1R
G/(#d4/:/(#G/4N*/(%#Q5#./*0/(#D'55('4:/(#U)*#WN*0/*)(G#0/*#<5oM415M4/(#S/5)(04/1;#
)(0#U)*#@*Y=/(;13(#=3(#<5oM4353U1'7/(#i1516/(#):G/5/;U;#./*0/(%#L'*K"/*#41(')5#./*R
0/(#63(6*/;/#D'55('4:/(#1:#i'4:/(#0/*#(/)/(#D'('G/:/(;<*1(U1<1/(#/*'*"/1;/;#)(0#
):G/5/;U;%#

D1;#/1(/*#"15#+,+J#0/X(1/*;/(#f1513(#)(0#0/(#/*5;/(#/*P37G*/1M4#'"G/5M47355/(/(#Q;'<</(#
<351;13(1/*;#51M4#0/*#T;'';#W*/1")*G#'75#U/1;G/:Y55/*#)(0#1((3=';1=/*#!*"/1;G/"/*%
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#! WN0/*';13(#0/*#@/*53('7=/*"Y(0/#0/*#T;'';5'(G/5;/77;/(#0/5#9'(;3(5#W*/1")*GC
===T6*+*T?#U+*

#! f/*"'(0#0/5#@/*53('75#Nm/(;71M4/*#L1/(5;/H#W*/1")*GC
6,10"8,;T%%ND5N"+T?#

#! f/*/1(1G)(G#0/*#4N4/*/(#9'0/*#)(0#D'G15;*';5</*53(/(#0/5#T;'';/5#W*/1")*GC
===T'?%7D6,T?#

#! W*/1")*G/*#f/*/1(1G)(G#0/*#i1M4;/*1((/(#)(0#i1M4;/*C
===T'67D65,T?#

6.1 Unterstützungsbeitrag an die FEDE

D1;#0/*#c'47)(G#0/5#P*/1.1771G/(#\(;/*5;K;U)(G5"/1;*'G5#=3(#:3(';71M4#+%q,#W*'(6/(#7/15;/(#
01/#D1;'*"/1;/(0/(# /1(/(# B/1;*'G# U)*# ;/17./15/(# W1('(U1/*)(G# 0/*# f/*.'7;)(G5635;/(# 0/*#
WQLQH#34(/#0'55#51/#V/03M4#0':1;#D1;G71/0#/1(/5#@/*53('7=/*"'(0/5#30/*#0/*#WQLQ#./*0/(%#

[/*#0/(#B/1;*'G#(1M4;#U'47/(#.177H#:)55#01/5#5/1(/*#234("/*/M4()(G55;/77/#:1;;/17/(H#)(0#
U.'*#</*#"/*)^1M4/*#QRD'17#30/*#:1;#6"(;*$+*7-V",78(',%

6 Anerkannte Personalverbände
—
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7 Zusatzleistungen für Mitarbeitende
—

7.1 Rechtliche Grundlagen und Dokumentation

#! @1?#21;*-W*?#2%+"&87*$2'21"$-D-P*,2,';%0*1(';*$X-;*%*23(1?#*-8$+-,*;(*7*$2',1%?#*-
:*%21778$;*$

#! V8$&21"$%0*%?#,1*0*-8$+-V8$&21"$%*1$,*1#8$;-0*17-C2''2-V,*108,;

7.2 Zusatzleistungen des Arbeitgebers Staat 

#! /YPDP",%?#8%%

#! W"2&<NN?#*$-D-:*2,*88$;%+1*$%2-6A,-&,'$&*-)1$+*,

#! CN",25*,*1$1;8$;-+*%-C2''2*%-V,*108,;

#! P*,;A$%21;8$;*$-5"$-Q$2*,$*#7*$-6A,-+'%-C2''2%N*,%"$'(

#! @*12*,01(+8$;%N,";,'77

7.3 Gesundheit am Arbeitsplatz und Unterstützung für Mitarbeiterinnen und      
      Mitarbeiter

#! \(;/*5;K;U)(G#1(#5M4.1/*1G/(#T1;)';13(/(C
:*,'28$;%%2*((*-L%N'?*-4*%8$+#*12-C"31'(*%-Z[LCC\

#! T3U1'7P3(05#R#=3*K"/*G/4/(0/#W1('(U417P/C
C"31'(6"$+%-38;8$%2*$-+*%-C2''2%N*,%"$'(%-AB*35M4K*/F
W*;(*7*$2-A0*,-+*$-C"31'(6"$+%

#! !(./15)(G/(#U):#f/*4'7;/(#1(#>3;PY77/(H#/*5;/#n17P/H#B*'(0P'77C
C1?#*,#*12-8$+-4*%8$+#*12%%?#823-'7-/,0*12%N('23

#! B/*';)(G#"/1#D3""1(G#)(0#5/8)/77/*#B/7Y5;1G)(GC
:A,"-6A,-+1*-4(*1?#%2*((8$;-5"$-V,'8-8$+-M'$$-8$+-6A,-V'71(1*$6,';*$-Z4V:\
:*,'28$;%%2*((*-L%N'?*-4*%8$+#*12-C"31'(*%-Z[LCC\
P*,",+$8$;-A0*,-M"001$;G-%*]8*((*-:*(<%21;8$;-8$+-3=1%?#*$7*$%?#(1?#*-^,"0(*7*-
'7-/,0*12%N('23-ZM"0P\
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Kontakt
—
Amt für Personal und
Organisation POA
Rue Joseph-Piller 13
Postfach
1701 Freiburg
T + 41 26 305 32 52
spo@fr.ch
www.fr.ch/poa


