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Informations 2024 pour le personnel de l’Etat de Fribourg

1 Salaire
—

1.1 Renchérissement

!"#$%&$'&($)*+,-&($./.01$%&#$234&%%&#$#5+6$*7*862&#$9$%:-+7-3&$#;-##&$7&#$8(-<$9$%*$35+#5==*6-5+$
>?@AB$7&$+5,&=C(&$./.D1$2E*%$9$''0F.$85-+6#$>C*#&$G$=*-$.///$H$'//$86#B1$#5-6$'1I$85-+6#$8*($
(*885(6$9$%:?@A$7;$=5-#$7&$+5,&=C(&$./..F$A&66&$*7*86*6-5+$35((&#85+7$9$;+&$*;E=&+6*6-5+$
7;$#*%*-(&$7&$'10.JF$

1.2 Echelle des traitements et date de paiement des salaires pour 2024

$! !"#"$%&'(&)(*+,&##&'(-&()%"$)&.&/)' 
$! 0"#&/-%$&%(1213

1.3 Consultation des relevés de salaire et certificats de salaire par eGov 

K&$E;-34&6$7&$3LC&(*7=-+-#6(*6-5+$&456$8&(=&61$&+$65;6$6&=8#1$ %*$35+#;%6*6-5+$7&$,5#$
(&%&,2#$&6$3&(6-M3*6#$7&$#*%*-(&$7&#$N$7&(+-"(&#$*++2&#F$O+$3*#$7&$8&(6&$7;$35;((-&($85;($
%:-7&+6-M3*6-5+$*;$E;-34&6$5;$&+$3*#$7&$8(5C%"=&1$%&$#;885(6$3%-&+6$&P5,$&#6$9$7-#85#-6-5+$
#5-6$8*($62%F$Q0'$.I$D/0$.0$00$5;$7&8;-#$%&$75%.8#"$%&(-&(+5/)"+)F

1.4 Années de service 

R;($,56(&$(&%&,2$7&$#*%*-(&$ME;(&$%&$+5=C(&$7:*++2&#$7&$#&(,-3&$*335=8%-&#$&+6-"(&=&+6F$O<&=8%&$
85;($;+&$&+6(2&$&+$S5+36-5+$%&$'&($=*-$./.D$G$#;($%&$(&%&,2$7&$)*+,-&($./.0$G$/$*++2&$T$#;($%&$(&%&,2$
7&$);-+$./.0$G$'$*++2&F$O+$3*#$7:-+6&((;86-5+$7:*36-,-62$7&$8%;#$7&$7&;<$*+#1$%&$7235=86&$7&#$
*++2&#$7&$#&(,-3&$(&8*(6$9$U2(5F$R5+6$#5;#6(*-6#$7&#$*++2&#$7&$#&(,-3&$%&#$-+6&((;86-5+#$7:*36-,-62$
7&$7&;<$*+#$&6$=5-+#$*-+#-$V;&$%&#$35+E2#$+5+$8*L2#$#;82(-&;(#$9$#-<$=5-#$T$#;($(&V;W6&$=56-,2&1$
%&$3&+6(&$7&$8*-&$=57-M&(*$%*$7*6&$9$8*(6-($7&$%*V;&%%&$%&#$*++2&#$7&$#&(,-3&$#5+6$35=86*C-%-#2&#F$

1.5 Impôt à la source (ISO) 

K&$35%%*C5(*6&;($5;$%*$35%%*C5(*6(-3&$7&$+*6-5+*%-62$#;-##&$75+6$%&$75=-3-%&$M#3*%$&#6$9$%:26(*+X
E&($&#6$#5;=-#Y&$9$%:-=8Z6$9$%*$#5;(3&$7*+#$%&$3*+65+$7&$[(-C5;(EF$K&Y%*$35%%*C5(*6&;(X6(-3&$
26(*+E&(X"(&$V;-$+:&#6$8*#$*;$C2+2M3&$7:;+$8&(=-#$7:26*C%-##&=&+6$&#6$#5;=-#X&$9$%:-=8Z6$9$%*$
#5;(3&$7*+#$%&$3*+65+$5\$-%Y&%%&$&#6$75=-3-%-2X&F$@5;($%&#$4*C-6*+6X&X#$7;$3*+65+$7&$[(-C5;(E1$
35+#;%6&U$+&(#$&/F

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/salaires-et-echelles-de-traitements
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/calendrier-temps-de-travail
https://egov.fr.ch/Pages/Default.aspx
https://egov.fr.ch/Pages/Services/Support.aspx
https://www.fr.ch/impots/impot-a-la-source
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2 Evènements de la vie du/de la 
collaborateur-trice
—
2.1 Devoir de communication

]5;6$2,"+&=&+6$6&%$V;&$+*-##*+3&1$*7586-5+1$7-,5(3&1$(&=*(-*E&1$34*+E&=&+6$7&$35=86&$
C*+3*-(&1$34*+E&=&+6$7:*7(&##&$8(-,2&1$75-6$W6(&$35==;+-V;2$*;$3&+6(&$7&$8*-&$7;Y7&$%*$
35%%*C5(*6&;(Y35%%*C5(*6(-3&F$K&$3&+6(&$7&$8*-&$&#6$%:&+6-62$34*(E2&$7&$%:26*C%-##&=&+6$&6$7;$
,&(#&=&+6$7;$#*%*-(&F$K&#$+55%-5//*&'(-8(+&/)%&(-&(9"$&$ME;(&+6$#;($%&$(&%&,2$7&$#*%*-(&F

Evènement Sous-catégorie Explications/Document(s) à transmettre au centre 
de paie

Etat civil

Mariage
$! 358-&$7;$%-,(&6$7&$S*=-%%&$5;$7&$%:*36&$7&$=*(-*E&F

Séparation/
divorce, 
dissolution 
judiciaire du 
partenariat 
enregistré

$! 358-&$7&$%*$'"(&$&6$7&$%*$7&(+-"(&$8*E&$7&$%:*36&$5^X
3-&%$5;$7&$%*$35+,&+6-5+1$358-&$7&#$85-+6#$35+3&(X
+*+6$%*$8&+#-5+$*%-=&+6*-(&$&6$%*$E*(7&$7&#$&+S*+6#F

Décès du 
conjoint/de la 
conjointe, du/de 
la partenaire en-
registré-e ou d'un 
enfant

$! 358-&$7&$%:*36&$7&$723"#F

Naissance 
d'un enfant

Naissance/
adoption

$! 358-&$7;$%-,(&6$7&$S*=-%%&$35=8%&6$5;$7&$%:*36&$7&$
+*-##*+3&Y7:*7586-5+F

Congé paternité

$! 65;#$ %&#$ 35%%*C5(*6&;(#$ 7&$ %:O6*6$ 5+6$ 7(5-6$ 9$ ;+$
35+E2$8*6&(+-62$8*L2$9$'//J$7&$'N$)5;(#$%5(#$7&$%*$
+*-##*+3&$7:;+$&+S*+6F$A&$35+E2$75-6$W6(&$8(-#$7*+#$
%&#$I$=5-#$#;-,*+6$%*$+*-##*+3&F$K&$S5(=;%*-(&$75-6$
W6(&$(&65;(+2$*;$3&+6(&$7&$8*-&$*8("#$%&#$I$=5-#$T

$! #-$ %*$ ="(&$ C-5%5E-V;&$ &#6$ =*(-2&$ 9$ ;+&$ S&==&$
>35;8%&$45=58*(&+6*%$S2=-+-+B$*;$=5=&+6$7&$%*$
+*-##*+3&$&6$#-$%:&+S*+6$*$262$35+_;$*;$=5L&+$7:;+$
75+$7&$#8&(=&$35+S5(=2=&+6$*;<$7-#85#-6-5+#$7&$
%*$%5-$S272(*%&$7;$'`$723&=C(&$'aa`$#;($%*$8(53(2*X
6-5+$=27-3*%&=&+6$*##-#62&1$ %:285;#&$7&$%*$="(&$*$
7(5-6$*;$35+E2$8*6&(+-62F

https://www.fr.ch/spo/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/centres-de-paie


Informations 2024 pour le personnel de l’Etat de Fribourg

2 Evènements de la vie du/de la 
collaborateur-trice
—

Evènement Sous-catégorie Explications/Document(s) 
à transmettre au centre de paie

Naissance 
d'un enfant

Congé d'adoption

$! &+$3*#$7:*7586-5+$7:;+$&+S*+6$>=-+&;(B1$%&$35%%*C5X
(*6&;($5;$%*$35%%*C5(*6(-3&$*$7(5-6$9$'.$#&=*-+&#$7&$
35+E2$8*L2F$R-$%&#$7&;<$8*(&+6#$*7586-S#$6(*,*-%%&+6$
9$%:O6*61$%&$5;$%*$8*(6&+*-(&$7;$35%%*C5(*6&;($5;$7&$
%*$35%%*C5(*6(-3&$*$7(5-6$9$;+$35+E2$8*L2$7&$'N$)5;(#$
5;,(*C%&#F$K&$ 35+E2$+&$,*;6$V;&$85;($ %:*7586-5+$
7:;+$&+S*+6$+:26*+6$8*#$72)9$%:&+S*+6$7;$35+)5-+6$5;$
7&$%*$35+)5-+6&F

Allocation 
naissance

$! *%%53*6-5+$;+-V;&$7&$+*-##*+3&$5;$7:*33;&-%$&+$,;&$
7:;+&$ *7586-5+$7&$[(F$ ':N//FX$8*($ &+S*+6$ T$ ,&(#2&$
7-(&36&=&+6$8*($%*$A*-##&$7&$35=8&+#*6-5+F

Allocation 
cantonale

$! [(F$.INFXY=5-#$85;($34*3;+$7&#$7&;<$8(&=-&(#$&+X
S*+6#$T

$! [(F$.`NFXY=5-#$85;($%&$6(5-#-"=&$&+S*+6$&6$34*3;+$
7&#$#;-,*+6#$T

$! %5(#V;&$ %:&+S*+6$&#6$ &+$ S5(=*6-5+1$*;$8%;#$ 6Z6$7"#$
%&$=5-#$*;$35;(#$7;V;&%$-%$SW6&$#&#$'N$*+#1$;+$#;8X
8%2=&+6$85;($%*$S5(=*6-5+$8(5S&##-5++&%%&$&#6$*3X
35(72$9$ (*-#5+$7&$[(F$ I/FX$8*($=5-#1$ *;$8%;#$ 6*(7$
);#V;:9$%*$M+$7;$=5-#$*;$35;(#$7;V;&%$%:bE&$7&$.N$
*+#$(2,5%;#$&#6$*66&-+6$T$

$! 7"#$'I$*+#1$;+&$*66&#6*6-5+$7:26;7&#$75-6$5C%-E*65-X
(&=&+6$W6(&$(&=-#&$*;$3&+6(&$7&$8*-&$+,":8&("//*&F

Allocation 
employeur

$! [(F$'N/FX$85;($34*3;+$7&#$7&;<$8(&=-&(#$&+S*+6#$T
$! [(F$cNFX$85;($%&$6(5-#-"=&$&+S*+6$&6$34*3;+$7&#$#;-X
,*+6#$T

$! -%$+:&#6$,&(#2$V;:;+&$*%%53*6-5+$8*($&+S*+6$T
$! %:*%%53*6-5+$&#6$,&(#2&$&+$8(585(6-5+$7;$6*;<$7:*36-X
,-62$7;$35%%*C5(*6&;($5;$7&$%*$35%%*C5(*6(-3&1$#*;S$
%5(#V;&$7&;<$8&(#5++&#$8&;,&+6$8(26&+7(&$9$%:53X
6(5-$7:;+&$*%%53*6-5+$85;($ %&$=W=&$&+S*+6F$!*+#$
3&$3*#1$%:*%%53*6-5+$7&$34*3;+&$&#6$(27;-6&$>*(6F$''.$
d@&(#BF



6 Service du personnel et d’organisation

2 Evènements de la vie du/de la 
collaborateur-trice
—

Evènement Sous-catégorie Explications/Document(s) à transmettre au centre 
de paie

Changement 
compte 
salaire

Compte salaire

$! 65;6$ 34*+E&=&+6$ 7&$ 35=86&$ ?efg$ >C*+3*-(&$ 5;$
85#6*%B$ 75-6$ W6(&$ 35==;+-V;21$ 8*($ 23(-6$ 5;$ 8*($
35;((-&%$T

$! 85;($ %&#$26*C%-##&=&+6#$C*+3*-(&#$45(#$7&$R;-##&1$
%&$ 357&$ Rh-iYe?A$7&$ %*$ C*+V;&$C2+2M3-*-(&$75-6$
2E*%&=&+6$W6(&$6(*+#=-#F$R&;%#$%&#$,-(&=&+6#$&j&3X
6;2#$,&(#$;+$8*L#$7&$ %*$U5+&$RO@f$#5+6$*33&862#F$
?%#$#5+6$&j&36;2#$&+$S(*+3#$#;-##&#$&6$65;#$%&#$S(*-#$
>34*+E&1$6(*+#*36-5+#1$&63FB$#5+6$9$%*$34*(E&$7;$C2X
+2M3-*-(&F

Changement 
adresse Adresse postale

$! 65;6$34*+E&=&+6$7:*7(&##&$75-6$W6(&$35==;+-V;2F

Allocations 
perte de 
gains APG

Service militaire, 
service civil, 
protection civile, 
cours jeunesse 
et sport

$! (&=8%-(1$ #-E+&($ &6$ 6(*+#=&66(&$ %&$ V;&#6-5++*-(&$
8&(6&$7&$E*-+#F

2.2 Devoirs de service – avantages injustifiés (art. 66 LPers)

K&Y%*$35%%*C5(*6&;(X6(-3&$+&$8&;6$*33&86&($35==&$3*7&*;<$V;&$7&$8&6-6&#$*66&+6-5+#$>8*($
&<&=8%&1$;+&$C5;6&-%%&$7&$,-+1$;+&$C5k6&$7&$34535%*6B$T$3&%%&#X3-$75-,&+6$&+$5;6(&$W6(&$8*(6*X
E2&#$&+6(&$35%%"E;&#$*;$#&-+$7;$#&(,-3&F



Informations 2024 pour le personnel de l’Etat de Fribourg

3 Assurances sociales
—

3.1 Cotisations à la Caisse de prévoyance

K&#$)"8;(-&(+5)$'")$5/'$#&%5+$%&$8%*+$R6*+7*(7$#5+6$%&#$#;-,*+6#$G

f;X7&%9$7&$3&$8%*+$l$R6*+7*(7$m1$34*V;&$8&(#5++&$*##;(2&$*$%*$85##-C-%-621$ );#V;:*;$$D'$
723&=C(&$7&$34*V;&$*++2&$*,&3$*88%-3*6-5+$-((2,53*C%&$85;($%:*++2&$#;-,*+6&1$7&$345-#-($
;+$8%*+$7:28*(E+&$8%;#$2%&,2$>Q'J$*;$8%*+$l$@%;#$m$5;$QDJ$*;$8%*+$l$n*<-$mBF$

A&$#;88%2=&+6$#:*88%-V;&$;+-V;&=&+6$#;($%&$6*;<$7&$356-#*6-5+$7&$%:&=8%5L2X&F$$

o5;#$6(5;,&(&U$8%;#$7:-+S5(=*6-5+#$&6$+56*==&+6$%:-=8*36$#;($,56(&$#*%*-(&$$+$F

K&#$-+S5(=*6-5+#$35+3&(+*+6$%*$A*-##&$7&$8(2,5L*+3&$*-+#-$V;&$%&$3*%3;%*6&;($7&$(&+6&#$#5+6$
9$7-#85#-6-5+$6$"(8/(+"#+8#")&8%F$$

Age Taux de cotisation 
personne assurée

Taux de cotisation 
employeur

22-34 ans '/1/.J '.1D`J

35-44 ans '/1/.J 'D1D`J

45-54 ans '.1a.J 'I1``J

55-70 ans 'D1/.J .'1D`J

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/salaires-et-echelles-de-traitements
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/formulaires-spo/retraite-pour-le-personnel-de-letat-de-fribourg-spo/prevoyance-professionnelle
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/calculateur-de-rente-pour-le-regime-de-pensions
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3 Assurances sociales
—

3.2 Assurance-accidents non professionnels (LAA - AANP)

Visana SUVA

Affiliation

$! 65;#$ %&#$ #&36&;(#$ +5+$ #5;X
=-#$9$%*$Rpof$#5+6$*##;(2#$
*;8("#$7&$%*$o-#*+*F

$! %*$ !?f[$ 9$ %:&<3&86-5+$ 7&$
P(*+E&+&;,&$ T$ %*$ !OO[$
9$ %:&<3&86-5+$ 7&$ %*$ A*-##&$
8;C%-V;&$ 7&$ 34Z=*E&$ T$ %*$
!?nO1$ %&$ R&(,-3&$ $ *(3425X
%5E-V;&F$

Prestations de 
l’assurance-
accident

$! 45(=-#$%&#$S(*-#$%-2#$9$%:*33-7&+61$%:*##;(&;($Kff$(&=C5;(#&$%&#$
S(*-#$7;$ 6(*-6&=&+6$&/$+,".<%&(+5..8/&$ 7*+#$;+$4Z8-6*%F$
@5;($%:45#8-6*%-#*6-5+$&+$34*=C(&$8(-,2&$5;$=-X8(-,2&1$-%$*8X
8*(6-&+6$ *;$ 35%%*C5(*6&;($ 5;$ 9$ %*$ 35%%*C5(*6(-3&$ 7&$ #:*##;(&($
8&(#5++&%%&=&+6F

Taux d’activité 
déterminant pour 
l’affiliation à l’AANP

$! `$4&;(&#$4&C75=*7*-(&#$85;($%:*7=-+-#6(*6-5+$&6$0$;+-62#$85;($
%:&+#&-E+&=&+6F

Déclaration de 
sinistre

$! 7*+#$;+$72%*-$7&$6(5-#$)5;(#$7"#$%:*33-7&+61$%&$35%%*C5(*6&;($5;$%*$
35%%*C5(*6(-3&$75-6$-==27-*6&=&+6$*++5+3&($%&$3*#$7:*33-7&+6$9$
#5+Y#*$#;82(-&;(X&$4-2(*(34-V;&$&6$S5;(+-($;+$3&(6-M3*6$=27-3*%$
7"#$%&$0&$ )5;($&+$3*#$7:-+3*8*3-62$7&$6(*,*-%F$K&Y%*$(&#85+#*C%&$
dq$#&$34*(E&(*$7&$35=8%26&($%*$723%*(*6-5+F

$! 85;($%&$8&(#5++&%$&+#&-E+*+6$7&$%*$![fA1$%&$R&(,-3&$7&#$d&#X
#5;(3&#$#&$34*(E&$7&$35=8%26&($%&$S5(=;%*-(&$2%&36(5+-V;&$7&$
723%*(*6-5+$7:*33-7&+6$7;$8&(#5++&%$5^3-*+6$7*+#$ %&#$235%&#$
8(-=*-(&#$>3L3%&#$?$&6$??BF$@5;($3&$V;-$&#6$7&#$Ar$&6$7&#$EL=X
+*#&#$ >3L3%&$ ???$ &6$R.B1$ -%$ *88*(6-&+6$*;$ #&3(26*(-*6$7&$ %:235%&$
35+3&(+2&$7:*335=8%-($3&66&$6b34&F



Informations 2024 pour le personnel de l’Etat de Fribourg

3 Assurances sociales
—

Visana SUVA

Numéro de sinistre

$! [(5+6$ r^3&$ o-#*+*$$$$$$$$$$$$$$$$
Q0'$D'$DNc$`a$0cF

$! !+,"-&//8..&%=!&%6$+&$
Q0'$.I$DN/$DI$''F

$! &+$3*#$7:-+3*8*3-62$7&$6(*,*-%$#;82(-&;(&$9$D$)5;(#1$%*$S&;-%%&$
85;($%&$=27&3-+1$3&%%&$85;($%*$84*(=*3-&$*-+#-$V;&$%*$S&;-%%&$
l$f33-7&+6$Kff$m$#&(5+6$ 6(*+#=-#&#$*;$35%%*C5(*6&;(X6(-3&$
8*($35;((-&($85#6*%F$f$+56&($V;&$%*$S&;-%%&$l$f33-7&+6$Kff$m$
75-6$W6(&$35+#&(,2&$8*($3&$7&(+-&(Y3&66&$7&(+-"(&$&6$8(2#&+62&$
%5(#$7&$34*V;&$,-#-6&$=27-3*%&F

Cas d’accident 
à l’étranger

$! #&(,-3&$7:*-7&$-==27-*6&$&+$
3*#$7:*33-7&+6$G$

$! R;-##&$/`//$`//$`a/$T
$! 7*+#$ %&$ =5+7&$ &+6-&($$$$$$$$$$
Q0'$D'$D`a$`D$DaF$

$! !86"0"%&$ >(*8*6(-&=&+6$
&6$ *;6(&#$ 8(&#6*6-5+#B$ &+$
3*#$ 7:*33-7&+6$ 8*($ %:-+6&(X
=27-*-(&$ 7sO;(58$ f##-#X
6*+3&$ G$ Q0'$ `0`$ c.0$ '001$
*66&-E+*C%&$ .04Y.0$ 7*+#$ %&$
=5+7&$&+6-&(F$

$! %&#$ 8(&#6*6-5+#$ 35;,&(6&#$ &+$ 3*#$ 7:*33-7&+6$ 9$ %:26(*+E&($ #5+6$
%&#$=W=&#$V;&$%&#$8(&#6*6-5+#$35;,&(6&#$&+$R;-##&1$=*-#$&%%&#$
+&$#5+6$(&=C5;(#2&#$V;&$);#V;:9$35+3;((&+3&$7;$75;C%&$7;$
=5+6*+6$7&#$ S(*-#$V;-$(2#;%6&(*-&+6$7:;+$6(*-6&=&+6$#-=-%*-(&$
&+$R;-##&$>*(6F$'c$7&$%:r(75++*+3&$#;($%:*##;(*+3&X*33-7&+6#1$
rKffBF$K&$6(*-6&=&+6$=27-3*%$75-6$65;)5;(#$W6(&$+23&##*-(&$&6$
;6-%&$85;($V;:-%$#5-6$8(-#$&+$34*(E&F$R&%5+$%&#$8*L#1$3&$=5+6*+6$
&#6$6("#$,-6&$728*##2$>8*($&<F$O6*6#Xp+-#1$A*+*7*BF$!"#$%5(#$-%$
&#6$,-,&=&+6$35+#&-%%2$*;<$8&(#5++&#$*##;(2&#$7&$35+3%;(&$;+&$
*##;(*+3&$,5L*E&$8(-,2&$85;($35;,(-($%*$7-j2(&+3&F

https://www.suva.ch/de-ch/unfall/fuer-leistungserbringer/schadennummer-service?sc_lang=de-CH
https://www.suva.ch/fr-ch/accident/pour-les-fournisseurs-de-prestations/medecine-d-assurance-suisse-interlocuteurs-et-prestations/assistance-urgence-a-letranger
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3 Assurances sociales
—

3.3 Contribution au fonds de garantie de la rémunération en cas de maladie                      
      et d’accident

3.3.1 Contrat à durée indéterminée ou contrat à durée déterminée de 2 ans et plus

K&$8&(#5++&%$ *$ 7(5-6$ 9$ %*$ E*(*+6-&$ 656*%&$ 7&$ %*$ (2=;+2(*6-5+$7;(*+6$ DIN$ )5;(#$7:*C#&+3&$
>656*%&$5;$8*(6-&%%&B$=*%*7-&$5;$*33-7&+6$7*+#$;+$72%*-$3*7(&$7&$N0c$)5;(#F$f;X7&%9$7&$3&66&$
82(-57&1$%&$35+6(*6$7&$6(*,*-%$8(&+7$M+F$R5;#$(2#&(,&$7;$728Z6$7:;+&$(&V;W6&$7&$8(&#6*6-5+$f?$
&6$%*$8(2#&+6*6-5+$7:;+$3&(6-M3*6$=27-3*%1$%&#$-+7&=+-62#$)5;(+*%-"(&#$8&(6&$7&$E*-+$8&;,&+6$
W6(&$,&(#2&#$8*($ %*$A*-##&$7&$8(2,5L*+3&F$K&#$ -+7&=+-62#$ )5;(+*%-"(&#$#5+6$M+*+32&#$8*($
%*$356-#*6-5+$7&$.1Dtuvv$7;$6(*-6&=&+6$C(;6$7&$65;#$%&#$35%%*C5(*6&;(#$7&$%:O6*6F$K&$=5+6*+6$
*++;&%$7&$3&66&$356-#*6-5+1$-+#3(-6$#;($%&$3&(6-M3*6$7&$#*%*-(&1$#5;#$l$5C#&(,*6-5+#$m1$&#6$72X
7;36-C%&$7;$(&,&+;$&6$#5;#$%&$34-j(&$0F'.F$7&$%*$723%*(*6-5+$M#3*%&F$

"#$%&'()*%#+ *',%&)(#)-+ .+ %&$ 35%%*C5(*6&;($5;$ %*$ 35%%*C5(*6(-3&$+:*$7(5-6$ *;$ ,&(#&=&+6$
7&#$8(&#6*6-5+#$7&$%*$E*(*+6-&$7&$%*$(2=;+2(*6-5+$V;&$#:-%$5;$&%%&$&#6$35+#-72(2X&$35==&$
26*+6$&+$-+3*8*3-62$7&$6(*,*-%F$A&66&$-+3*8*3-62$75-6$W6(&$*66&#62&$=27-3*%&=&+6$&6$8&;6$W6(&$
#5;=-#&$*;$35+6(Z%&$7;$=27&3-+X35+#&-%$7&$%:O6*6F$O+$3&$V;-$35+3&(+&$%&$,&(#&=&+6$7&#$
-+7&=+-62#$)5;(+*%-"(&#$8&(6&$7&$E*-+$8*($%*$A*-##&$7&$8(2,5L*+3&1$;+&$(&V;W6&$7&$8(&#X
6*6-5+#$f?$75-6$*,5-($262$7285#2&$8(2*%*C%&=&+6$9$%*$+*-##*+3&$7;$7(5-6$9$3&#$-+7&=+-62#F$
R&%5+$%*$723-#-5+$f?$(&%*6-,&$*;$6*;<$7:-+3*8*3-62$7&$6(*,*-%1$&6$*8("#$*,-#$35=8%2=&+6*-(&$
7;$=27&3-+X35+#&-%$7&$%:O6*61$%&#$-+7&=+-62#$)5;(+*%-"(&#$8&;,&+6$W6(&$7-=-+;2&#1$,5-(&$
#;88(-=2&#F$

3.3.2 Contrat de durée de moins de 2 ans 

K&$8&(#5++&%$&#6$#5;=-#$9$%*$E*(*+6-&$8*(6-&%%&$7&$(2=;+2(*6-5+F$K&$#*%*-(&$+&$#&(*$,&(#2$&+$
3*#$7&$=*%*7-&$5;$*33-7&+6$V;&$85;($;+&$7;(2&$ %-=-62&F$!*+#$ 65;#$ %&#$ 3*#1$ %&#$8(&#6*6-5+#$
8(&++&+6$M+$9$%:&<8-(*6-5+$7;$A!!F$$"/+-0)+1-+/(+&-0,%#0(2*/*)3+1-+45(67-+4%//(2%&()-7&8)&*4-+
19-:('*#-&+09*/+4%#;*-#)+1-+09(007&-&+<+)*)&-+,-&0%##-/+(7,&=0+197#+(007&-7&+,&*;31+3&3-$*M+$
7:26&+7(&$%*$35;,&(6;(&$7&$'5/(-%5$)(>(-&'(9%&')")$5/'(958%(."#"-$&(&)("++$-&/)F

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/garantie-de-remuneration
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4.1 Temps de travail

K&$0"#&/-%$&%(1213$&#6$7-#85+-C%&$&+$%-E+&F

4.2 Durée des vacances

K&Y%*$35%%*C5(*6&;(X6(-3&$*$7(5-61$34*V;&$*++2&$3-,-%&1$9$7&#$,*3*+3&#$8*L2&#$7:;+&$7;(2&$7&$G

$! .N$)5;(#$);#V;:9$%:bE&$7&$0a$*+#$T
$! .`$)5;(#$9$8*(6-($7;$72C;6$7&$%:*++2&$3-,-%&$7*+#$%*V;&%%&$-%$5;$&%%&$*$N/$*+#$T
$! D/$)5;(#$9$8*(6-($7;$72C;6$7&$%:*++2&$3-,-%&$7*+#$%*V;&%%&$-%$5;$&%%&$*$N`$*+#F

4.3 Travail mobile

R&%5+$%:5(75++*+3&$#;($%&$6(*,*-%$=5C-%&1$%&$)%"6"$#(.5<$#&$&#6$*;65(-#2$6*+6$7*+#$;+$%-&;$8(-X
,2$>75=-3-%&B$V;&$7*+#$;+$%-&;$8;C%-3$>&#8*3&$7&$6(*,*-%$8*(6*E21$728%*3&=&+6$&+$6(*+#85(6$
8;C%-31$&63FB$85;($*;6*+6$V;&$%&#$C&#5-+#$7&$#&(,-3&$%&$8&(=&66&+6F$

K*$8*(6$7&$6(*,*-%$=5C-%&$8&;6$*%%&($);#V;:9$N/J$7;$6*;<$7:*36-,-62$8(2,;$8*($%&$35+6(*6$7&$
6(*,*-%F$

4 Temps de travail et durée des vacances 
—

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/calendrier-temps-de-travail
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/travail-mobile-pour-le-personnel-de-letat
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5 Politique RH
—

O+$ ./.D1$ %*$ 85%-6-V;&$dq$ 26*-6$ 9$=-X34&=-+$ 7&$ #*$ (2*%-#*6-5+1$ 8(2,;&$ );#V;:&+$ ./.IF$
@*(=-$ %&#$ *,*+32&#$ +56*C%&#1$ %:-+6(57;36-5+$ 7&#$ 8(-=&#$ 7&$ (&35++*-##*+3&$ *$=*(V;2$
;+&$ 26*8&$ 3(;3-*%&$ 85;($ (235=8&+#&($ %&#$ 8(&#6*6-5+#$ &<3&86-5++&%%&#$ 7&#$ 35%%*C5(*X
6&;(#X6(-3&#F$

R;-6&$9$%:&+V;W6&$*88(5S5+7-&$=&+2&$&+$./..$*;8("#$7;$8&(#5++&%1$%&#$;+-62#$*7=-+-#X
6(*6-,&#1$35+)5-+6&=&+6$*,&3$%&;(#$35%%*C5(*6&;(#$&6$35%%*C5(*6(-3&#1$5+6$2%*C5(2$8%;#$7&$
D//$=&#;(&#$35+3("6&#$35+6(-C;*+6$*-+#-$9$S*_5++&($%:*,&+-($7&$%:O6*6F

K:*33&+6$&#6$72#5(=*-#$=-#$#;($;+$34*+E&=&+6$3;%6;(&%$#-E+-S-3*6-S$*S-+$7&$S*,5(-#&($;+$
&+,-(5++&=&+6$ 7&$ 6(*,*-%$ 7L+*=-V;&1$ 35%%*C5(*6-S$ &6$ C-&+,&-%%*+6F$ K:-+6(57;36-5+$ 7&$
+5;,&*;<$8(-+3-8&#$7&$=*+*E&=&+6$,*$+56*==&+6$8&(=&66(&$7&$35+#6-6;&($%&#$S5+7&X
=&+6#$7:;+&$3;%6;(&$=*+*E2(-*%&$35==;+&$9$%:O6*6$7&$[(-C5;(EF

O+$./.01$%:*66(*36-,-62$7&$%:O6*6$&=8%5L&;(1$%&$(&+S5(3&=&+6$7;$8(53&##;#$7&$(&3(;6&=&+6$
&6$%:*33;&-%$7&#$+5;,&*;<X&%%&#$35%%*C5(*6&;(#X6(-3&#$#&(5+6$7&#$642=*6-V;&#$8(-5(-6*-(&#$
65;6$35==&$%*$#*+62$7&#$35%%*C5(*6&;(#X6(-3&#F$!&#$*36-5+#$35+3&(+*+6$%*$8(5=56-5+$7&$
%*$#*+62$8#L34-V;&$&6$%*$8(2,&+6-5+$7&#$(-#V;&#$8#L345#53-*;<$#&(5+6$=-#&#$&+$w;,(&F$
@*($*-%%&;(#1$7&#$=&#;(&#$35+3("6&#$,5+6$W6(&$2%*C5(2&#$&6$8(585#2&#$7*+#$%&$3*7(&$7&#$
+5;,&*;<$8(-+3-8&#$7&$=*+*E&=&+6F$

f,&3$;+&$ ,-#-5+$72S-+-&$ );#V;:&+$ ./.I$ &6$ 7&#$8(&=-"(&#$ 26*8&#$ S(*+34-&#$ *,&3$ #;33"#1$
%:x6*6$7&$[(-C5;(E$#&$85#-6-5++&$35==&$;+$&=8%5L&;($=57&(+&$&6$-++5,*+6F
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$! [272(*6-5+$7&#$*##53-*6-5+#$7;$8&(#5++&%$7&#$#&(,-3&#$8;C%-3#$7;$3*+65+$7&$[(-C5;(E$G
???@7&-&@+,

$! RL+7-3*6$7&#$#&(,-3&#$8;C%-3#$(2E-5+$[(-C5;(E$G
7%$<58%A@''9=695-@+,

$! f##53-*6-5+$7&#$3*7(&#$#;82(-&;(#$&6$7&#$=*E-#6(*6#$&6$=*E-#6(*6&#$7&$%:O6*6$7&$[(-C5;(E$G
???@"+'.=7%@+,

$! f##53-*6-5+$S(-C5;(E&5-#&$7&#$=*E-#6(*6#$&6$=*E-#6(*6&#$7&$%:5(7(&$);7-3-*-(&$G
???@"7.=76%@+,

6.1 Contribution de soutien à la FEDE

O+$8*L*+6$%*$35+6(-C;6-5+$S*3;%6*6-,&$7&$#5;6-&+1$#5-6$[(F$.FN/$8*($=5-#1$%&Y%*$35%%*C5(*6&;(X6(-3&$
35+6(-C;&$9$M+*+3&(1$&+$8*(6-&1$%&#$S(*-#$*7=-+-#6(*6-S#$7&$%*$[272(*6-5+$7&#$*##53-*6-5+#$7;$
8&(#5++&%$7&#$ #&(,-3&#$8;C%-3#$7;$3*+65+$7&$[(-C5;(E$ >[O!OBF$]5;6&S5-#1$ %&$,&(#&=&+6$7&$
3&66&$35+6(-C;6-5+$7&$#5;6-&+$+&$35+S"(&$8*#$%*$V;*%-62$7&$=&=C(&$7:;+&$*##53-*6-5+$7&$8&(X
#5++&%$5;$7&$%*$[O!OF$

K&#$8&(#5++&#$V;-$72#-(&+6$(&+5+3&($9$%*$35+6(-C;6-5+$7&$#5;6-&+$75-,&+6$-+S5(=&($%&;($3&+6(&$
7&$8*-&$,-*$%&;($=*-%$8(5S&##-5++&%$5;$;6-%-#&($+&(75%.8#"$%&F

6 Associations de personnel reconnues
—

http://www.fede.ch
http://fribourg.ssp-vpod.ch
http://www.acsm-fr.ch
http://www.afm-fvr.ch
https://www.fr.ch/dfin/form/legislation-sur-le-personnel-de-letat-de-fribourg/contribution-de-soutien


14 Service du personnel et d’organisation

7 Prestations offertes aux collaborateur-trice-s
—

7.1 Bases et documentation légales

$! B5+8.&/)'(C8%$-$:8&'($.95%)"/)'(=(-$'95'$)$5/'(#*A"#&'(C5$/)&'("8(+5/)%")

$! B&'+%$9)$5/(&)(+#"''$D+")$5/(-&'(75/+)$5/'(>(#EF)")(-&(G%$<58%A

7.2 Prestations supplémentaires de l'Etat-employeur 

$! H6"/+&(HI!

$! H6"/)"A&'(5+)%5J*'(9"%(-&'(&/)%&9%$'&'("8(9&%'5//&#(-&(#KF)")$

$! 0,"9&%5/(%58A&(=(A"%-&(-E&/7"/)(."#"-&

$! 4%589&.&/)(95#J'95%)$7(-&(#KF)")(-&(G%$<58%A

$! L%5A%"..&(-&(75%.")$5/(+5/)$/8&

7.3 Santé au travail et soutien aux collaborateur-trices

$! R5;6-&+$35+M7&+6-&%$%5(#$7&$#-6;*6-5+$7-^3-%&$G
05/'8#)")$5/(F'9"+&('"/)*='5+$"#$

$! [5+7#$7:&+6(*-7&$y$*-7&$M+*+3-"(&$6&=85(*-(&$G
G5/-'(-K&/)%"$-&('5+$"#&(&/(7"6&8%(-8(9&%'5//&#(-&(#KF)")(-&(G%$<58%A$>C(534;(&B
MNA#&.&/)(%&#")$7("8(G5/-'(-E&/)%"$-&('5+$"#&

$! d&35==*+7*6-5+$9$*7586&($&+$3*#$7s;(E&+3&1$'&($#&35;(#1$-+3&+7-&$G
!"/)*(&)('*+8%$)*("8()%"6"$#$

$! R5;6-&+$&+$3*#$7&$4*(3"%&=&+6$8#L345%5E-V;&$&6$#&<;&%$G
O8%&"8(-&(#E*A"#$)*(,5..&'=7&..&'(&)(-&(#"(7".$##&(POFGQ
05/'8#)")$5/(F'9"+&('"/)*='5+$"#(P0F!!Q
R%-5//"/+&(%&#")$6&("8(,"%+N#&.&/)(&)("8;(-$S+8#)*'(%&#")$5//&##&'('8%(#&(#$&8(-&()%"6"$#(
PRT"%+Q

https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/dispositions-legales-et-reglementaires-jointes-au-contrat
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/descriptions-de-fonctions-et-systeme-devaluation-et-de-classification-des-fonctions-evalfri
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/formulaires-spo/retraite-pour-le-personnel-de-letat-de-fribourg-spo
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/letat-employeur/rabais-entreprises-pour-le-personnel-de-letat-de-fribourg
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/letat-employeur/chaperon-rouge-service-de-garde-denfants-a-domicile-en-urgence
https://www.gpef-fr.ch/
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/programme-de-formation-continue-de-letat-de-fribourg
https://www.fr.ch/dfin/cess
https://www.fr.ch/sites/default/files/2021-12/fonds-d-entraide-sociale-pour-le-personnel-de-l-etat-de-fribourg-fespe.pdf
https://bdlf.fr.ch/app/fr/texts_of_law/122.73.61
https://www.fr.ch/travail-et-entreprises/travailler-a-letat/securite-au-travail-et-protection-de-la-sante
https://www.fr.ch/dsas/bef
https://www.fr.ch/dfin/cess
https://bdlf.fr.ch/app/fr/texts_of_law/122.70.14/versions/7500
https://bdlf.fr.ch/app/fr/texts_of_law/122.70.14/versions/7500
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Contact
—
Service du personnel 
et d’organisation SPO
Rue Joseph-Piller 13
Case postale
1701 Fribourg
T + 41 26 305 32 52
spo@fr.ch
www.fr.ch/spo
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