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Assemblée générale 
Le	   21	  mai	   s’est	   tenue	   l’assemblée	   générale	   d’INFRI	   au	   Foyer	   des	  
Préalpes	   à	   Villars-‐sur-‐Glâne,	   en	   présence	   de	   Mme	   la	   Conseillère	  
d’Etat	  Marie	  Garnier	  et	  d’une	  cinquantaine	  de	  personnes.	  	  

CeGe	  assemblée	  bien	   fréquentée	  a	  approuvé	   le	   rapport	  annuel	  et	  
les	  comptes	  2013	  et	  le	  budget	  2015.	  Ce	  budget	  présente	  la	  parOcu-‐
larité	  de	  voir	  disparaitre	   la	  subvenOon	  de	   l’OFAS	   liée	  au	  sous-‐con-‐
trat	  de	  prestaOon	  INSOS,	  et	  de	  l’intégrer	  aux	  coOsaOons	  des	  mem-‐
bres,	   soit	  une	  augmenta,on	  de	  0.63%	  de	  celles-‐ci.	   La	  présidente,	  
les	  membres	  du	  comité	  et	   les	  président-‐e-‐s	  des	   commissions	  per-‐
manentes	  ont	  été	  élus	  pour	  une	  nouvelle	  période	  de	  trois	  ans.	  

Au	   terme	   de	   l’assemblée,	   le	   directeur	   d’INSOS,	   M.	   Peter	   Saxen-‐
hofer,	   a	   entretenu	   l’assemblée	   sur	   le	   thème	   du	   lobbying	   que	   les	  
associaOons	   doivent	   réaliser	   dans	   la	   défense	   des	   personnes	   dont	  
leurs	  membres	   s’occupent.	   Il	   a	   insisté	   en	   parOculier	   sur	   le	   fait	   de	  
développer	   une	   stratégie	   sur	   la	   durée,	   en	   construisant	   une	   forte	  
crédibilité	  par	  un	  travail	  sérieux	  sur	  les	  dossiers	  et	  en	  interpelant	  à	  
chaque	  étape	  les	  bonnes	  personnes.	  Il	  a	  également	  rappelé	  le	  sou-‐
Oen	   qu’INSOS	   est	   en	   mesure	   de	   fournir	   aux	   associaOons	   can-‐
tonales,	  et	  à	  INFRI	  en	  parOculier.	  	  CeGe	  possibilité	  a	  été	  acOvée	  dès	  
cet	  été,	  merci	  à	  INSOS	  !	  

Négociations CCT 
Les	  négociaOons	  entre	  INFRI	  et	  la	  FOPIS	  pour	  les	  modificaOons	  de	  la	  
CCT	  se	  sont	  tenues	  ce	  printemps	  et	  cet	  été.	  Au	  terme	  de	  plusieurs	  
séances,	  les	  parOes	  ont	  convenu	  de	  différents	  changements	  :	  

•	  nouveau	  chapitre	  sur	  la	  forma,on	  con,nue,	  
•	  mise	  à	  jour	  des	  annexes	  sur	  les	  classifica,ons	  du	  personnel,	  
•	  clarificaOon	  concernant	  le	  travail	  de	  nuit,	  
•	  adaptaOon	  à	  la	  LT	  des	  disposiOons	  sur	  l’allaitement.	  

Ces	  modificaOons	  doivent	  encore	  être	  adoptées	  par	  les	  deux	  asso-‐
ciaOons,	  ainsi	  que	  par	   l’Etat	  pour	  certaines	  disposiOons.	  Leur	  mise	  
en	  vigueur	  est	  prévue	  au	  1er	  janvier	  2015.	  Une	  informaOon	  détail-‐
lée	  sera	  effectuée	  dès	  que	  les	  textes	  seront	  définiOfs.	  
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DROIT DU TRAVAIL 

Jours de congé des 
enseignant-e-s 

A titre d’éclairage, nous précisons 
l’interprétation de l’article 20.2 
lettre c de la CCT INFRI-FOPIS : cet 
article signifie que les enseignant-
e-s doivent prendre tous les con-
gés usuels (déménagement, nais-
sance, etc . ) au moment où 
l’événement intervient, y compris 
le mariage. 

Le reste du personnel peut pren-
dre les 3 jours de congé en cas de 
mariage à sa convenance, y com-
pris à un autre moment. Cette dis-
position est la même que pour le 
personnel de l’Etat. 

CCNT restauration 

L’association INSOS a clarifié la 
question de l’application de la 
CCNT de la restauration (de force 
obligatoire) pour les institutions 
q u i o n t d e s re s t a u ra n t s e t 
cafétérias : la CCNT doit s’appl-
iquer pour tous les restaurants 
d’institution en Suisse qui servent 
des repas au public ET aux collab-
orateurs (mais pas aux résidents). 

La particularité du canton de Fri-
bourg est que la CCT INFRI-FOPIS 
s’applique prioritairement car elle 
prévoit de meilleures conditions 
que la CCNT de la restauration, 
ainsi que cette convention le men-
tionne explicitement.  

C’est donc bien notre CCT qui 
s’applique à Fribourg, et aucun 
changement n’est à prévoir pour 
nos institutions !
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Intervention publique 
Lundi	   25	   août,	   les	   associaOons	   INFRI	   (insOtuOons	   spécialisées)	   et	  
AFIPA	   (EMS)	  ont	   convoqué	   les	  médias	   à	  un	  point-‐presse	  pour	   ex-‐
primer	   leurs	   inquiétudes	   par	   rapport	   à	   l’élaboraOon	   du	   budget	  
2015	  de	  l’Etat	  de	  Fribourg.	  

L’objecOf	   de	   ceGe	   démarche	   consistait	   à	   sensibiliser	   le	   Conseil	  
d’Etat	   et	   les	   députés	   pour	   les	   décisions	   budgétaires	   qu’ils	   pren-‐
dront	   prochainement.	   Les	   associaOons	   ont	   bien	   conscience	   de	   la	  
nécessité	  d’une	  discipline	  financière	  et	  de	  fixer	  des	  priorités,	  mais	  
les	  décideurs	  doivent	  se	  rendre	  compte	  que	  leurs	  décisions	  ont	  des	  
conséquences,	  et	  que	  celles-‐ci	  peuvent	  précariser	  encore	  plus	  des	  
personnes	  qui	  sont	  déjà	  fragilisées	  par	  la	  vie.	  
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Nouveau chef de ser-
vice au Sesam 

Suite à l’annonce du départ de Mme 
Fouzia Rossier, cheffe de service au 
Sesam (DICS), son remplaçant a été 
nommé en la personne de M. Her-
bert Wicht, actuel inspecteur de 
l’enseignement spécialisé, ceci pour 
une période de 2 ans dès le 1er sep-
tembre 2014.  

Mme Chantal Kuenlin, conseillère 
pédagogique, le remplace quant à 
elle en tant qu’inspectrice de l’ense-
ignement spécialisé pour une même 
période de 2 ans. 

Classification des 
aides en soins et ac-
compagnement ASA 

Le Service de la prévoyance sociale 
(DSAS) a informé les institutions 
qu’une classification provisoire en 
classe 7 a été définie pour les per-
sonnes disposant d’une attestation 
de formation professionnelle (AFP) 
d’aide en soins et accompagnement 
ASA. 

Cette classification sera valable 
jusqu’à la décision de classification 
définitive par la commission de clas-
sification des fonctions auprès de 
laquelle le dossier est en attente. 

Senior plus 

INFRI a participé à la consultation sur 
le plan de mesures de Senior plus, à 
la fois pour approuver les nou-
veautés qui le constitue et pour ex-
primer nos craintes que trop peu de 
moyens empêchent les projets de se 
réaliser. 

Les mêmes craintes nous préoccu-
pent pour le plan de mesures qui va 
être développé prochainement pour 
le domaine de nos institutions, alors 
même que les besoins sont grands. 
Afin d’éviter de créer des «coquilles 
vides», il faut absolument trouver les 
moyens nécessaires pour dévelop-
per les projets  importants !
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